
 
 

 

  

 

 

 

 

 

केपिलासगढी गाउँिापलका 

स्थानीय राजित्र 

खण्डः ९    संख्यः १,    मिम ः २० सयउन २०८२ सयल 

भाग-२ 

केपिलासगढी गाउँिापलका, खोटाङद्धारा प्रकापित 

प्रापिपिक कर्मचारी पिल्ड भत्ता सम्बन्िी कायमपिपि, २०८२ 

प्रस्तािनााः मिकयस प्रशयसनलयई प्रभयिकयरी, मन्मि  र उत्तरदय्ी बनयई स्थयनी् मिकयस  थय ्ोजनय सम्बन्धी सेिय 

प्रियहलयई मदगो, गणुस् री् बनयउन पिूयाधयर मिकयस शयखयकय प्रयमिमधक किाचयरीलयई कयिप्रम  प्रोत्सयहन गना अम ररक्त 

सि्िय सिे  कयिकयजिय खटयउन आिश््क  मिल्ड भत्तय र प्रोत्सयहनको व््िस्थय गना ियन्छनी् भएकयल,े 

स्थयनी् सरकयर सञ्चयलन सम्बन्धी ऐन, २०७४ को दिय १०२  थय गयउँपयमलकयको प्रशयसकी् कय्ामिमध मन्मि  

गने ऐन, २०७४ ले मदएको अमधकयर प्र्ोग गरी केमपलयसगढी गयउँपयमलकयले ्ो कय्ामिमध बनयइ लयग ूगरेको छ । 
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१. संपिप्त नार् र प्रारम्भाः  (१) ्स कय्ामिमधको नयि केमपलयसगढी गयउँपयमलकयको प्रयमिमधक किाचयरी मिल्ड 

भत्तय सम्बन्धी कय्ामिमध, २०८२ रहकेो छ । 

(२) ्ो कय्ामिमध रयजपत्रिय प्रकयशन भएको मिम दमेख लयग ूहुनेछ । 

२. िररभाषााः मिष् िय प्रसंगले अको अथा नलयगेिय ्स कय्ामिमधियः 

(क) ''अध््क्ष" भन्नयले केमपलयसगढी गयउँपयमलकयको अध््क्षलयई सम्झन ुपदाछ ।  

(ख) ''कय्याल्'' भन्नयले केमपलयसगढी गयउँ कय्ापयमलकयको कय्याल्लयई सम्झन ुपदाछ । 

(ग) "कय्याल् प्रिखु" भन्नयले गयउँ कय्ापयमलकयको प्रिखु प्रशयसकी् अमधकृ लयई सम्झन ुपदाछ ।  

(घ) ''कय्ामिमध" भन्नयले केमपलयसगढी गयउँपयमलकयको "प्रयमिमधक किाचयरी मिल्ड भत्तय सम्बन्धी कय्ामिमध, 

२०८२" लयई सम्झन ुपदाछ । 

(ङ) ''गयउँपयमलकय" भन्नयले केमपलयसगढी गयउँपयमलकयलयई सम्झन ुपदाछ ।  

(च) "प्रयमिमधक किाचयरी" भन्नयले पिूयाधयर मिकयस िय प्रयमिमधक शयखयको इमन्जमन्र, सब-इमन्जमन्र, 

अमसस्टेन्ट सब-इमन्जमन्र र खय.पय.स.टे., अमिन, सभे्र र ओभरमस्रलयई सम्झन ुपदाछ । 

(छ) '''मिल्ड भत्तय" भन्नयले कय्याल् सि्िय िय कय्याल् सि् बयहके मबहयन, बेलकुय िय सयिाजमनक मबदयको 

मदन कय्याल् बयमहर गई मिल्डिय खमटएर कयि गरेबयप  प्रोत्सयहन स्िरुप मदइने िौमिक समुिधयलयई सम्झनु 

पदाछ । 

(ज) "्ोजनय" भन्नयले गयउँपयमलकयमभत्र संचयमल  मनियाण सम्बन्धी ्ोजनयलयई सम्झन ुपदाछ ।   

३. कायमपिपि लागू हुनेाः अको व््िस्थय नभएसम्ि गयउँ कय्ापयमलकय अन् गा  पिूयाधयर मिकयस शयखय िय 

प्रयमिमधक शयखयिय कय्ार  इमन्जमन्ररङ सेियकय प्रयमिमधक किाचयरीहरुलयई मिल्ड भत्तय उपलब्ध गरयउने 

प्र्ोजनको लयमग ्ो कय्ामिमध लयग ूहुनेछ ।  

४. पिल्ड भत्ता दराः (१) पिूयाधयर मिकयस शयखयिय कय्ार  प्रयमिमधक किाचयरीहरुलयई हरेक िमहनय दहेय् 

बिोमजि मिल्ड भत्तय उपलब्ध गरयइनेछ ।  

(क) सय ौ/आठौ  ह, इमन्जमन्र       रु. १५०००/- 

(ख) छैटौं  ह, इमन्जन्र        रु. १५०००/- 

(ग) पयँचौ  ह, सि-इमन्जन्र िय सो सरह      रु. १२०००/- 

(घ) चौथो  ह, अमसस्टेन्ट सि-इमन्जन्र, अमिन, सभे्र र खयपयसटे   रु. ९०००/-  

(२) प्रयमिमधक किाचयरीले पयउने मिल्ड भत्तयिय मन्ियनसुयर आ्कर लयग्नेछ ।  

(३) मिल्ड भत्तय पयउने कुनै प्रयमिमधक किाचयरी एकै िमहनयिय सय  मदनभन्दय बढी मबदयिय बसेिय िय 

पयमलकयबयमहर कयज खमटई गएिय प्रोत्सयहन िय मिल्ड भत्तयको भकु्तयनी गदया त््सरी मबदय बसेको मदन बयहकेको 

मदनको ियत्र गणनय गरी दयियसयहीले भत्तय भकु्तयनी हुनेछ । 
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५. र्ापसक पिल्ड भ्रर्ण िाँटिारी िेि गननम िननाः (१) ्स कय्ामिमध बिोमजि ्ोजनयको सभे, लयग  अनुियन 

 ्यर गना, रमनङमबल  ्यर गना, अनगुिन गना, कय्ासम्पयदनस् र जयँच गना, कय्ासम्पन्न प्रम िेदन  ्यर गना िय 

्ोजनय सम्पन्न पश्चय  सिे  जनुसकैु अिस्थयिय प्रयमिमधक किाचयरी मिल्डिय जयन ु पने अिस्थय भएिय 

अनसुचूी-१ बिोमजि ियमसक मिल्ड भ्रिणको ियँटियरी  ्यर गरी पेश गनुापनेछ ।  

(२) प्रयमिमधक किाचयरीबयट उपदिय (१) बिोमजि कय्ासम्पन्न गरी ियमसक मिल्ड भ्रिण ियँटियरी  ्यर पयरी 

शयखय प्रिखु िय सपुरीिेक्षकबयट अनिुोदन गरयउन ुपनेछ ।  

(३) उपदिय (२) िय जुनसकैु कुरय लेमखएको भए य पमन प्रयमिमधक शयखय प्रिखुको हकिय ियमसक मिल्ड 

भ्रिणको ियँटियरी प्रिखु प्रशयसकी् अमधकृ बयट स्िीकृ  हुनेछ ।  

६. पिल्ड भत्ता प्राप्त हुने आिारहराः (१) ्स कय्ामिमध बिोमजि प्रयमिमधक किाचयरीहरुले मिल्ड भत्तय प्रयप्त 

गना दहेय् बिोमजि आधयर परूय गनुा पनेछ ।  

(क) प्रयमिमधक किाचयरी ियमसक रूपिय कय्याल्िय हयमजर भई कयिकयज गरेको हुनपुनेछ,  

(ख) कय्याल्ले सेिय मलन चयहकेो बख  जनुसकैु सि्िय सेिय मदन ुपनेछ,  

(ग) गयउँ सभयबयट स्िीकृ  ्ोजनय र कय्ाक्रिको अम ररक्त परयिशा सेिय, प्रयमिमधक रय्, अनगुिन र 

िलू््यङ्कन,् मिपद व््िस्थयपन, सजामिन, क्षम को मििरण िूल््यङ्कन,् नकसयंकन, उपलब्ध सयधन स्रो  

र दक्ष यको आधयरिय ड्रइङ मडजयइन, लयग  अनिुयन  ्यर गरी  ोमकएको अिमधिय पेश गनुा पनेछ ।  

(घ) प्रयमिमधक किाचयरीहरुले ियमसक रूपिय गरेको कयिको मििरण शयखय प्रिुखले  ्यर गरी प्रिखु 

प्रशयसकी् अमधकृ  सिक्ष पेश गनुा पनेछ ।  

७. खचमको स्रोताः गयउँ सभयबयट मिमन्ोमज  मिल्ड भत्तय, संघी् रयजस्ि, प्रदशे रयजस्ि, आन् ररक आम्दयनी, 

्ोजनय व््िस्थयपन कन्टेन्जेन्सी सिे बयट ्स कय्ामिमध बिोमजि मिल्ड भत्तय र समुिधय प्रदयन गररनेछ ।  

८. भूक्तानी पिपिाः ्स कय्ामिमध बिोमजि प्रयमिमधक मिल्ड भत्तय पयउन ग्रयह् किाचयरीलयई दहेय् बिोमजि 

भकू्तयनी मदइनेछ ।  

(क) पेश भएको प्रम िेदन र िूल््यङ्कनको आधयरिय स्िीकृ  मिल्ड भत्तय ियमसक िय त्रैियमसक रूपिय 

उपलब्ध गरयइनेछ ।  

(ख) कय्ाक्रि संचयलन नभएको िमहनयको मिल्ड भत्तय उपलब्ध गरयइने छैन ।  

(ग) मिपद िय आमथाक मिश्रंखल य भएको अिमधिय मिल्ड भत्तय उपलब्ध गरयइने छैन ।  

(घ) प्रयमिमधक किाचयरी मबदयिय रहकेो बख  मबदय अिमधभर मिल्ड भत्तय उपलब्ध गरयइने छैन ।  

(ङ) ्स कय्ामिमधको संशोधन भई न्यँ भत्तय दररेट मनधयारण भएको अिस्थयिय बयहके कुनै आमथाक िषािय 

नेपयल सरकयरको मनणा्ले रयष्ट्रसेिक किाचयरीको  लि िमृि भएिय सोही बिोमजि अनुपयम क मिल्ड 

भत्तय िमृि गरी उपलब्ध गरयउन कय्याल् बयध्् हुने छैन ।  
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९. सनपििा कर् हुन सकनेाः (१) ्स कय्ामिमधले प्रयमिमधक किाचयरीहरुकय लयमग मनधयारण गरेको समुिधयिय 

किाचयरीको कय्ासम्पयदन, सपुरीिेक्षक र पनूरयिलोकन समिम को िूल््यङन अनसुयर कि भकू्तयनी मदन बयधय 

पने छैन ।  

(२) गयउँपयमलकयको भौगोमलक क्षेत्र बयहकेकय अन्् स्थयनिय  यमलि, अमभिमुखकरण, प्रस् मु करण र 

प्रम मनमधत्िको लयमग प्रयमिमधक किाचयरीलयई भ्रिण आदेश मदई खटयउन ुपदया प्रचमल  मन्ियनसुयर भ्रिण खचा 

प्रदयन गना बयधय पने छैन ।  

(३) ्सरी भ्रिण खचा भकू्तयनी मदन ुपन ेअिस्थय भएिय उक्त अिमधको लयमग मिल्ड भत्तय दयबी गने र भकू्तयनी 

मदइने छैन ।  

१०. असनलउिर गररनेाः ्स कय्ामिमध मबपरर  बढी मिल्ड समुिधय उपभोग गरेको िय दिय ५ बिोमजिको सि्िय 

प्रम िेदन पेश नगरेको िय ्स कय्ामिमध बिोमजिको प्रमक्र्य परूय नगरेको ठहर भएिय त््स् ो भकू्तयनी मलइ 

सकेको अिस्थयिय सिे  भकू्तयनी मलने प्रयमिमधक किाचयरीबयट बढी ठहर भए बरयबरको रकि सरकयरी बयँकी 

सरह असलुउपर गररनेछ ।  

११. प्राथपर्पककरण गननम िननाः (१) ्स कय्ामिमध बिोमजि मिल्डिय खमटदय भौगोमलक रूपिय टयढय रहकेय 

्ोजनयहरुलयई प्रयथमिमककरण गनुा पनेछ ।  

(२) उपदिय (१) बिोमजि मिल्डिय खमटँदय प्रयमिमधक किाचयरीहरुले कय्ामिभयजन गरी शयखय प्रिखुलयई 

जयनकयरी मदन ु पनेछ । प्रयमिमधक किाचयरीहरुले कय्ामिभयजन नगरेिय शयखय प्रिखुले कय्ामिभयजन गरी 

मिल्डिय खटयउन सकनेछ र सोको जयनकयरी प्रिखु प्रशयसकी् अमधकृ लयई ्थयशीघ्र मदन ुपनेछ ।  

१२. अपभलेख राख्नन िननाः  (१) ्स कय्ामिमध बिोमजि मिल्ड भत्तय उपलब्ध गरयउन िय कि गना किाचयरीको 

मिल्ड भ्रिण मदन र मबदयको मििरण  ्यरी गरी प्रशयसन शयखयले अमभलेख रयखन ुपनेछ ।  

(२) स्थयनी् सरकयरी सेिय ऐन र करयर सेि ऐन बिोमजि किाचयरीले ियमसक रूपिय पयउने मबदयको अम ररक्त 

लयिो मबदय स्िीकृ  गरी मबदयिय रहकेो अिमधिय कय्याल् मिल्ड भत्तय उपलब्ध गरयउन बयध्् हुनेछैन ।  

(३) प्रशयसन शयखयबयट  ्यर भएको मिल्ड भ्रिण र मबदयको अमभलेख िहय लेखयपरीक्षकबयट लेखयपरीक्षण 

गरयउन ुपनेछ ।  

१३. प्रचपलत कानून बर्ोपजर् हुनेाः ्स कय्ामिमधिय भएको व््िस्थयले प्रचमल  कयननू बिोमजि हुने अन्् 

अनगुिन कय्ालयई बयधय परु् ् यएको ियमनने छैन ।  

१४. अपिकार प्रत्योजनाः गयउँ कय्ापयमलकयले ्स कय्ामिमधको सम्पणूा दिय िय कुनै मनमश्च  दियको 

कय्यान्ि्नको लयमग प्रिखु प्रशयसकी् अमधकृ लयई अमधकयर प्रत््ोजन गना सकनेछ ।  

१५. कायमपिपिको व्याख्यााः ्ो कय्ामिमधको व््यख्य गने अमधकयर कय्ापयमलकयिय मनमह  रहनेछ ।  

१६. खारेजी र बचाउाः प्रयमिमधक किाचयरीको मिल्ड भत्तय सम्बन्धी कय्ामिमध, २०७७ खयरेज गररएको छ ।  
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अनसुचूी-१ 

आमथाक िषाः    सयलः    िमहनयिय   को मिल्ड भ्रिण मििरण 

किाचयरीको नयिः       पदः  

 

किाचयरीको दस् ख          शयखय प्रिखु   

   

पस.नं. पर्पत पिल्डर्ा गरेको कार्को पििरण अिेपित उिलब्िीहर अन्य 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     



 खण्डः ९    संख्यः १,     भयगः २,    स्थयनी् रयजपत्र   मिम ः २० सयउन २०८२ सयल 

 

6 

 

अननसूची-२ 

किाचयरीको नयिः     आमथाक िषा     िमहनय     

कय्याल् खलेुको मदनः   किाचयरी हयमजर भएको मदनः    कयजिय खमटएको मदनः  

पस.नं. र्नख्य योजना/कायमक्रर् स्थान सम्िापदत कायम अन्य 

१     

२     

३     

४     

५     

६     

७     

     

संपिप्त प्रपतिेदनाः  

 

 

 

 

 

 

पेश गनेको दस् ख  र मिम ः 

सपुरीिेक्षक/शयखय प्रिखुको रय्ः …………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

पनूरयिलोकन समिम को रय्ः प्रम िेदन र सपुरीिेक्षकको रय् अनसुयर प्रयप्त गना ग्रयह्य मिल्ड भत्तय रु.  

 

प्रशयसन शयखय प्रिुख       आमथाक प्रशयसन प्रिखु          प्रिखु प्रशयसकी् अमधकृ   

प्रियमण  गने  
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अनसुचुी -१ 

दिय ९ सँग सम्बमन्ध  

प्रापिपिक कर्मचारीको पिल्ड भ्रर्ण पििरण सम्बन्िी 

कायमसम्िादन र्ूल्याङ्कन िारार् 

नयि:     पद:     िमहनय    

क्र.

सं. 
सम्िापदत कार्को पििरण 

सनिररिेिकको र्ूल्याङ्कन 

सधुयर गनुापने 

१ 

सयियन्् 

३ 

उत्ति 

६ 

अम  उत्ति 

१० 

पष्ु्ट्यई 

१ कय्ा  यमलकय बिोमजिको कयि गने क्षि य र 

सम्पयमद  कयिको स् र 

     

२ सम्पयमद  कयिको प्रम िल      

३ मनदशेन अनसुयर कयि गना सकने क्षि य      

४ इियन्दयरी य, नैम क य र मशष्ट य      

५ सेियग्रयहीसँगको व््िहयर      

६ अनशुयसन र मन्मि  य      

७ ्ोजनयहरुको प्रयमिमधक मस्टिेट, िलू््यङ्कन  थय 

कय्ासम्पन्न सि्िै गना सह्ोग गरेको 

     

८ ्ोजनय कय्यान्ि्नको सि्िय मन्मि  रुपिय 

मिल्डिय गएर ्ोजनयको गणुस् र कय्ि गरयउन 

सह्ोग गरेको 

     

९ ्ोजनयहरुको मन्मि  अनगुिन  थय सपुररिेक्षण 

गरी प्रगम  प्रम िेदन बझुयएको 

     

१० अम ररक्त सि्िय कयि गरेको (१० बज ेअगयमड र 

५ बज ेपछयमड) 

     

 कन ल प्राप्ताङ्क      

 

सपुररिेक्षकले मदएको अङ्क: 

पनुरयिलोकनक याले मदएको अङ्क:      सदर भएको प्रयप्तयङ्कः  

 

प्रियमणकरण मिम ः २०८२/०४/२०         आज्ञल,े  

सौ धन रयई  

प्रिखु प्रशयसकी् अमधकृ  


