
 

 

 

 

 

 

 

केपिलासगढी गाउँिापलका 

स्थानीय राजपत्र 

खण्डः ९,                संख्ाः ३,          पिपि: २०८२/०९/०८ 

भाग-२ 
केपपलासगढी गाउँपापलका, खोटाङद्धारा प्रकापित 

मपिला आमा समूि (गठन तथा पररचालन) काययपिपि, २०८२ 

 

का्यिापलकाबाट स्वीकृि पिपि: २०८२।०९।०८ 

िपिला र आिािरुको सशपिकरणका पिपति ्स केपिलासगढी गाउँिापलकाको क्षेत्रपित्र स्था्ी बसोबास गिे िपिला 

र आिािरुलाई संगपिि गर्द ैउिीिरुको सािापिक, आपथयक अवस्थािा सधुार ल््ाउि र िेितृ्व पवकास गरी सवल र 

सक्षि बिाउँर्द ैपवकासको िलूधारिा सिापिि गिय वाञ्छिी् िएकाले, 

प्रशासकी् का्यपवपध पि्पिि गिे ऐि, २०७४ को र्दफा ४ ले पर्दएको अपधकार प्र्ोग गरी केपिलासगढी गाउँिपलकाले 

"िपिला आिा सििू (गिि िथा िररचालि) का्यपवपध, २०८२ स्वीकृि गरेकोछ ।
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पररच्छेद १ 

प्रारपभभक 

१. संपिप्त नाम र प्रारभभ: (१) ् स का्यपवपधको िाि "मपिला आमा समूि (गठन तथा संचालन) काययपिपि, 

२०८२" रिकेो छ । 

(२) ्ो का्ायवपध रािित्रिा प्रकापशि िएको पिपि र्दपेख लाग ूिुिेछ । 

२. पररभाषा: पवष् वा प्रसङ्गले फरक अथय िलागेिा ्स का्यपवपधिाः 

(क) "आि िेला" िन्िाले ् स का्यपवपध बिोपिि सििूका कतिीिा ५१ प्रपिशि सर्दस्् उिपस्थि िई सििूको 

साझा िीिका पवष्िा छलफल िुिे िेलालाई सतझि ुिर्दयछ ।  

(ख) "का्य सपिपि" िन्िाले का्यपवपध अिसुार सवयसतिि ्ा पिवायपचि िर्दापधकारीिरु (अध््क्ष, उिाध््क्ष 

सपचव, कोषाध््क्ष िथा सर्दस््) लाई सतझि ुिर्दयछ।  

(ग) "का्ायल्" िन्िाले केपिलासगढी गाउँिापलका गाउँ का्यिापलकाको का्ायल्लाई सतझि ुिर्दयछ । 

(घ) "कोष िररचालि' िन्िाले संकपलि कोषलाई उत्िार्दििलूक का्यिा लगािी गिे का्य सतझि ुिर्दयछ।  

(ङ) "कोष" िन्िाले सििू सर्दस््द्वारा सािपूिक िीिका लापग स्वेपछछक रुििा बचि ितिा गिय, िगर्द वा 

अिरु्दाि व््वस्थािि िथा िररचालि गिय र बचि िररचालि गिय स्थाििा गररएको कोषलाई सतझि ुिर्दयछ।  

(च) "र्दिाय गिे अपधकारी" िन्िाले केपिलासगढी गाउँिापलकाको प्रिखु प्रशासकी् अपधकृिलाई बझुििुर्दयछ 

। सो शब्र्दले पिपित्त प्रिखु प्रशासकी् अपधकृि वा अपधकार प्राप्त व््पि सिेिलाई बझुाउँछ ।  

(छ) "पवधाि" िन्िाले सििूको उद्दशे्् प्रापप्तका लापग पि्ाकलाि संचालि गिय सििूले र्दिाय िुरँ्दाको बखि 

ि्ार िारी सतबपन्धि का्ायल्बाट स्वीकृि गरेको िीपि वा पि्िसँग सतबपन्धि काििुी र्दस्िावेिलाई 

सतझि ुिर्दयछ ।  

(ि) "सििू" िन्िाले न््िू आ् िएका पविन्ि वगय वा सिरु्दा्का िपिलािरु सािपूिक उद्देश््, सिस््ा, 

आवश््किा र चाििािरु िएका न््िूिि १५ ििा पिपल आफिा पिपिि साझा िीिका लापग सािपूिक 

प्र्त्िपशल रिि बिाइएको िपिला र आिािरुको संगििलाई सतझि ुिर्दयछ । सो शब्र्दले िपिला स्वास््् 

आिा सििूलाई सिेि ििाउँिेछ ।  

पररच्छेद २ 

समूि गठन र पररचालन सभबन्िी व्यिस्था 

३. समूि गठन सभबन्िी व्यिस्था: (१) एउटै िगुोल वा सेरोफेरोिा बसोबास गिे कपति १५ ििा िपिला 

 आिािरु पिली आिा सििू गिि गिय सक्िेछि ्। 

(२) सििूिा िपिला स्वास््् स्व्ंसेपवका सिेि सर्दस्् रिि सक्िेछ । 

(३) उिर्दफा (१) बिोपिि सिूि गिि गर्दाय एकै िररवारको एकििा िन्र्दा बढी व््पि एउटै सििूिा सर्दस्् 

बस्ि िाउिे छैि ।  
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िर, सििू र्दिाय िइसकेिपछ एकै िररवारका एक िन्र्दा बढी सर्दस््ले सििूको सर्दस््िा पलि बाधा ििे छैि । 

४. समूि दतायको लापग पनिेदन पदनुपने: (१) र्दफा (३) बिोपिि गपिि सििूले सििू र्दिायको लापग र्दिाय गि े

अपधकारी सिक्ष अिसुचूी-१ को ढाँचािा पिवेर्दि पर्दििुिेछ । 

(२) उिर्दफा (१) बिोपिि पिवेर्दि पर्दरँ्दा पिवेर्दि साथ र्दिेा्का कागिाि सिेि संलग्ि गिुयििेछ । 

(क) आि िेलाबाट िाररि गररएको सििूको पवधािको प्रपि, 

(ख) सििू गिि र र्दिाय सतबन्धिा सििूको प्रारपतिक िेलाले गरेको पिणय्को प्रपिपलपि,  

(ग) सििूका सर्दस््िरुको िागररिा वा िेिाली िागररक खलु्िे प्रिाणित्र, 

(घ) सर्दस््िरुको वै्पिक पववरण, 

(ङ) स्वघोषणाित्र, 

(च) सतबपन्धि वडाको पसफाररस, 

(छ) र्दिाय अपधकारीले िोकेको अन्् कागिाििरु ।  

५. समूि दताय गनुयपने: (१) र्दफा (४) बिोपिि प्राप्त पिवेर्दि सपििका कागिाििरु र्दिेा् बिोपिि िएको िाइएिा 

र्दिाय गिे अपधकारीले पिवेर्दि प्राप्त िएको िन्र पर्दिपित्र र्दिाय गरी अिसुपूच-२ बिोपििको ढाँचािा प्रिाणित्र 

पर्दििुिेछ । 

(क) पिवेर्दिसाथ िेश गरेको पवधाि ्स का्यपवपध अिसुार िएको, 

(ख) सििूको उद्दशे्् सािपूिक िाविािा आधाररि िएको । 

(२) र्दिायको लापग िेश िएको पिवेर्दि र पवधाि ्स का्यपवपध बिोपिि र्दिाय गिे अपधकारीलाई संशोध गिुय िि े

लागेिा संशोधि गिुयििे पवष् सपििको सचूिा पिवेर्दि प्राप्त िएको र्दस पर्दिपित्र पिवेर्दकलाई पर्दििुिेछ ।  

६. दताय गनय अस्िीकार गनयसक्ने: ्स का्यपवपध पविरीि सििू र्दिायको लापग िरेको पिवेर्दिलाई र्दिाय गिे 

अपधकाररले कारण सिीि अस्वीकार गिय सक्िेछ । 

७. पििान बनाउनुपने: (१) सिूिले ्ो का्यपवपधको अपधििा रपि आफिो का्य सञ्चालिको लापग पवधाि 

बिाइ िेलाबाट िाररि गराउि ुििेछ । 

(२) सििूको पवधािको ढाँचा अिसुपुच-३ बिोपिि िुिेछ । 

८. काययसपमपत सभबन्िी व्यिस्था: (१) सििूले आि िेलाबाट सििूको का्य सपिपि च्ि गिेछ । 

(२) का्य सपिपििा अध््क्ष, उिाध््क्ष, सपचव, कोषाध््क्ष र िाँच ििा सर्दस्् रििेछि।् 

(३) का्य सपिपि च्ि गर्दाय सिावेशी पसद्धान्िको आधारिा गिुयििेछ । 
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भाग ३ 

समूिको उदे्दश्य तथा कायय 

९. समूिको उदे्दश्य: (१) सििूको उद्दशे्् सििूका सर्दस््िरुको आपथयक, सािापिक, सासं्कृपिक र िािवी् 

पवकासिा सि्ोग गिे पकपसिको िुििुिेछ। 

(२) िपिला आिा सििूले स्वास्थ र िोषण सधुारको के्षत्रिा का्य गरी स्थािी् िि, प्रर्दशे सरकार िथा िेिाल 

सरकारको िोषण, सरसफाई र खाद्य सरुक्षा िीपि का्ायन्व्ििा सि्ोग गिुयििेछ। 

१०. समूिका अन्य काययिरु: सिूिका का्यिरु र्दिेा् बिोपिि िुिेछि:् 

(क) सािपूिक िाविावाट सञ्चापलि िुिे, 

(ख) सर्दस््िरुको पिि प्रवद्धयि गिे, 

(ग) सििूपित्र आन्िररक लोकिन्त्रको अभ््ास गिे, 

(घ) सर्दस््िरुको िेितृ्व र क्षििा पवकास गिे, 

(ङ) पवधाििा उल्लेपखि का्य गिे र 

(च) र्दिाय गिे अपधकारीले िोकेका अन्् का्य गिे । 

पररच्छेद ४ 

कोषको सञ्चालन सभबन्िी व्यिस्था 

११. कोष सञ्चालन गनय सक्ने: (१) पवष्गि सििूले आफ्िा सर्दस््िरुको पिि प्रवद्धयिको लापग कोषको 

सञ्चालि िथा व््वस्थािि गिय सक्िेछि ्। 

(२) सििूको कोषिा र्दिेा्को रकि रििेछ । 

(क) सििूका सर्दस््िरुले स्वेपछछक रुििा ितिा पि्पिि गरेको बचि । 

(ख) िेिाल सरकार, प्रर्दशे सरकार, स्थािी् िि िथा अन्् पिका्बाट उद्दशे्् िोकी वा ििोकी वा 

ििुसकैु पकपसिले प्राप्त रकि । 

(ग) कोषको िररचालिबाट प्राप्त ब््ाि, लाि वा ििुाफाको रकि । 

(३) कोषको सञ्चालि सििूको अध््क्ष, सपचव र कोषाध््क्षको सं्िु र्दस्िखिबाट का्ायल्ले िोकेको 

बैंकिा खािा खोली गिुयििेछ । 

(४) कोषको लेखािरीक्षण रपिष्टडय लेखािरीक्षकबाट स्वीकृि लेखािािका आधारिा िुिेछ । 

(५) िपिला आिा सििूले िरेक वषयको कापियक िसान्िपित्र आफिो आ्-व्््को पववरण िथा लेखा िरीक्षण 

प्रपिवेर्दि सििूको आि िेलाबाट अििुोर्दि गराई िपवकरणको लापग का्ायल्िा पिवेर्दि पर्दि ुििेछ । 
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पररच्छेद ४ 

पिपिि 

१२. समूि स्ििापसत संस्था िुने: आिा सििू एक अपवपछन्ि उत्तरापधकारवाला स्वशापसि संस्था िुिेछ । 

१३. अनुगमन गनय र पनदेिन पदन सक्ने: (१) र्दिाय अपधकारीले आिा सििूको पि्पिि अिगुिि र पि्ाकलािको 

रेखर्दखे गिय सक्िेछ । 

(२) आिा सििूले आफ्िा पवधाि बिोपििको पि्ाकलाि पवधाि बिोपिि िगरेको, अिरु्दािबाट सञ्चालि 

िुिे का्यिि सि्िा सतिन्ि िगरेको, कोषको लेखा सन्िोषििक रुििा िराखेको वा कोषको लेखािरीक्षणबाट 

कैपफ्ि र्दपेखएको अवस्थािा सचेि गराउि, प्रपिउत्तर िेश गिय, स्थलगि पिरीक्षण गिय, कागिािको िाँच-

िरीक्षण गिय वा पितिेवार िर्दापधकारीलाई उिपस्थि गराउि सक्िेछ । 

(३) उिर्दफा (२) बिोपििको िाँच िरीक्षणबाट सििूको कोष वा अन्् सतिपत्त िािी िोक्सािी िएको प्रिापणि 

िएिा र्दिाय अपधकारीले पितिेवार िर्दापधकारीबाट िराउि पिर्दशेि पर्दिेछ । 

(४) सििूले का्ायल्को पिर्दशेििा रिी सििूको पवधाि िथा िीपि प्रपिकूल ििुिे गरी अन्् संघ-संस्था वा 

र्दाि ृपिका्बाट अिरु्दाि िाउिे का्यिि वा पि्ाकलाि सञ्चालि गिय सक्िेछ । 

१४. खारेजी र बचाउः ्स अपघ अपधकार प्राप्त पिका्बाट र्दिाय िएका सििूिरु िथा का्ायल्ले िर्दथय पिणय् गरी 

र्दिाय िएका सििू ्सै का्यपवपध बिोपिि र्दिाय िएको िापििेछ । 
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अिसुचूी-१ 

र्दफा ४ को उिर्दफा (१) सँग सतबपन्धि 

सििू र्दिायको लापग पर्दइिे पिवेर्दिको ढाँचा 

श्री प्रिखु प्रशासकी् अपधकृिज््,ू 

केपिलासगढी गाउँिापलका, खोटाङ ।       पिपिः ......./......./..... 

    पवष्: ................................................सििू र्दिाय गरी िाउँ । 

श्रीिाि!् 

्स केपिलासगढी गाउँिापलकाको वडा िं. ....... का िािी र्दिेा्का िपिला/आिािरु सििूिा आबद्ध िई पिपि 

.............................. को प्रारपतिक िेलाबाट स्वीकृि पवधाि ्सैसाथ संलग्ि राखी सििू र्दिायको लापग पिवेर्दि िेश 

गरेकाछौं ।   

समूिको पििरणः  

सििूको िािः ........................................................................... सििूको िेगािाः ..............................  

सििू रििे टोलः ............................................      गिि पिपिः .................................. 

समूिको उदे्दश्यः  

१. ..................................................................................................... 

२. .................................................................................................... 

३. ..................................................................................................... 

तदथय काययसपमपतः  

पस.िं.  िाि, थर  िर्द  सतिकय  ितबर  र्दस्िखि 

१     

२     

३     

४     

५     

६     

७     

८     

९     

पि्पिि बैिक बस्िे पर्दि 

प्रपि िपििा सििूको पिि कोष संकलि िुिे रकि 

िाल सति पििकोशिा ितिा रकि रु.     पिवेर्दक,  
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अिसुचूी-२ 

र्दफा ५ को उिर्दफा (१) सँग सतबपन्धि 

सििू र्दिाय प्रिाण ित्रको ढाँचा 

केपिलासगढी गाउँिापलका 

गाउँ काययपापलकाको कायायलय 

बापक्सला, खोटाङ 

समूि दताय प्रमाण पत्र 

 

सििूगि का्यलाई सवु््वपस्थि गर्द ैआपथयक, सािापिक, सांस्कृपिक सििापगिा र आिािरुको स्वास्््, पशक्षा, िोषण, 

िेितृ्व, क्षििा पवकास गिे उद्दशे््ले केपिलासगढी गाउँिापलका वडा िं. ........ िा गपिि                                                     

श्री ..................................................... सििूलाई ्स का्ायल्को अपिलेखिा र्दिाय गरी ्ो प्रिाण ित्र प्रर्दाि 

गररएको छ ।  

केपिलासगढी गाउँिापलकाको आिा सििू का्यपवपध र सििूको स्वीकृि पवधाि बिोपिि का्य गिुय िोला ।  

 

..............................  

प्रिखु प्रशासकी् अपधकृि  
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अिसुचुी-३ 

(र्दफा ७ को उिर्दफा (२) सँग सतबपन्धि) 

प्रस्िाविाः.........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.................................................................................................................... । 

१. संपिप्त नाम र प्रारभभ: (१) ्ो पवधािको िाि ...................................................... सििूको पवधाि िुिेछ। 

(२) ्ो सििूको िाि ................................................................................................... िुिेछ । 

(३) ्ो पवधाि गाउँिापलकाको अपधकार प्राप्त अपधकारीबाट स्वीकृि िएको पिपिर्दपेख लागू िुिेछ । 

(४) ्ो सििूको का्ायल् ................................................................................. िा रििेछ । 

(५) सििूको का्यक्षेत्रको सीिािा र्दिेा् बिोपिि िुिेछ । 

िवुयः ................................................................. िपििः ............................................................. 

उत्तरः ............................................................... र्दपक्षणः .............................................................. 

२. पररभाषाः पवष् वा प्रसंगले अको अथय िलागेिा ्स पवधाििाः  

(क) "सििू" िन्िाले ………………………………………… िपिला आिा सििूलाई सतझििुछय। 

(ख) "पवधाि" िन्िाले ……………………………………िपिला/आिा सििूको पवधािलाई सतझििुछय। 

(ग) "साधारणसिा" िन्िाले सििूको साधारण सर्दस््िरुको िेला सतझििुछय । 

(घ) "सपिपि" िन्िाले िपिला सिूिको का्यसपिपि सतझििुछय । 

(ङ) "बैिक" िन्िाले सििूको सं्ुि वा छुट्टाछुटै्ट बैिक सतझििुछय । 

(च) "िर्दापधकारी" िन्िाले का्यसपिपिका अध््क्ष, सपचव, कोषाध््क्ष र सर्दस््िरुलाई सतझििुछय । 

३. संगपठत संस्था िुने:  (१) सिूिको छुटै्ट छाि िुिेछ । सििूले व््पि सरि आफिो िािबाट का्य गिय सक्िेछ । 

(२) सििूले चल अचल सतिपि प्राप्त गिय उििोग गिय सक्िेछ । िर, सििूले आफिो अचल सतिपि पबपि गिय िाउिे 

छैि । सििू पवघटि िए सो सििूको सतिणूय चल अचल सतिपि गाउँिापलकािा िस्िान्िरण िुिेछ । 

४. सपमपतका उदे्दश्यिरु: (१) सििूको सािपुिक, सािापिक िथा आपथयक पवकासका लापग र्देिा् बिोपििको उद्दशे्् 

िुिेछः 

(२) सििुीकरणिा सक्षि र पर्दगो स्वा्त्त सििूको पवकास गिे । 

(३) सििूका व््पििरुको आ्िा वपृद्ध गिे का्यिििरुको सञ्चालि गरी गररबी न््पुिकरणिा िद्धि िरु् ् ाउिे । 

(४) स्थािी् स्िरको पवकास प्रपि्ालाई पर्दगो र आत्िपिियर बिाउि स्थािी् स्िरका व््पििरुको क्षििा पवकास 

का्यिि का्ायन्व्ििा टेवा िरु् ् ाउिे । 

(५) सििूलाई सििापगिात्िक ्ोििा अिगुिि र िुल््ांकि प्रपि्ािा सपि् सििागी बिाउिे । 
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५. मपिला समूिको काययसपमपतको गठनः (१) िपिला सििूको गिि र्दिेा् बिोपिि िुिेछः 

(क) एक घर, एक िपिला सर्दस्् रििे गरी टोलस्िरिा एक िपिला आिा सििू गिि गररिेछ । 

(ख) सििूिा उिपस्थि िएका सर्दस््िरुको सवयसतिि पिणय्बाट ििोपिि गरी अध््क्ष, उिाध््क्ष, सपचव, 

कोषाध््क्ष र आवश््किा अिुसार ७ सर्दस््िरु रिकेो एक िपिला आिा सििूको का्यसपिपि गिि िुिेछ ।  

(ग) िपिला आिा सििू का्यसपििीको का्यकाल २ बषयको िुिेछ । एकिटक अध््क्ष उिाध््क्ष सपचव कोषाध््क्ष 

िएको व््पि लगािार र्दईु का्यकाल िन्र्दा बढी अवपध एउटै िर्दिा बिाल रिि िाउिे छैि । 

६. समूिका काययिरु: (१) िपिला आिा सििूका का्यिरु र्दिेा् बिोपिि िुिेछः 

(क) प्रत््ेक टोलस्िरिा सतिव िएसति सबै घरिररवारका िपिला सर्दस्् सििागी िएको िपिला आिा 

सििूिरु गिि गिे ।  

(ख) सििूका सर्दस््िरुलाई उद्यिशीलिा िफय  गराउि आवश््क ििल गिे िथा सोिी बिोपििका का्यिििरु 

सञ्चालि गिे । 

(ग) एच.आई.िी. एड्स अन्धपवश्वास छाउिडी प्रथा बालपववाि बिुपववाि र िस्िा सािापिक सिस््ाको 

िपिचाि गरी सधुारका का्यिििरु सञ्चालि गिे ।  

(घ) पवपिन्ि सािापिक आपथयक िथा ििसरोकारका पबष्िरुिा िपिलािरुलाई िागरुक गराउिे । 

(ङ) आफ्िो सिरु्दा्लाई वािावरण िथा बालिैत्री बिाउिे खालका का्यिििरु सञ्चालि गिे । 

(च) सिरु्दा्िा िपिलािरुको सशपिकरण िथा पवकासका लापग पवपिन्ि स्रोिबाट प्राप्त साधि स्रोिको उछचिि 

सर्दिु्ोग गिे । 

(छ) सिरु्दा्का िपिलािरुलाई आ्आियिका के्षत्रिा अगाडी बढाउि आवश््क िापलििरु प्रर्दाि गिे । 

(ि) टोल िथा गाउँ सिािका पवपिन्ि पवकास पििायणका का्यिरुिा िपिलािरुको उछचिि सििागी ििाउिे । 

७. मपिला आमा समूिका पदापिकारीिरुको काम कतयव्य र अपिकारः (१) िपिला आिा सििूका 

िर्दापधकारीिरुको काि कियव्् र अपधकार र्दिेा् बिोपिि िुिेछः 

(क) अध््क्षको काि कियव्् र अपधकारः 

(१) सििूको पि्पिि बैिक बोलाउिे, बैिकका लापग पिपि, सि् र स्थाि िोक्िे, 

(२) बैिकको अध््क्षिा गरी बैिक संचालि गिे, 

(३) बैिकको अिशुासिको िालिा गिय लगाउिे र छलफलका पवष्िरु पटिोट गिे वा गिय लगाउिे, 

(४) छलफल िुरँ्दा सबैको पवचार संकलि गिे र सवयसतिि पिणय् गिय ििल गिे,  

(५) पिणय्िरु लाग ुगिे र गिय लगाउिे, 

(६) पवकासको का्यिा सबैलाई सिेटेर िेितृ्व प्रर्दाि गिे,  

(७) सििूले आियि प्राप्त गरेको िगर्द वा पिन्सी सािािको सरुक्षाको प्रबन्ध पिलाउि,े 

(८) पवशेष बैिकको आवश््किा िरेिा पवधाि बिोपिि बैिक बोलाउिे,  

(९) का्यपवपध बिोपिि अन्् का्यिरु गिे । 
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(ख) सििूका सपचवको काि कियव्् र अपधकार: 

(१) अध््क्षको आर्दशेअिुसार बैिक बोलाउिे,  

(२) एकपििाई सर्दस््ले पवशेष बैिकका लापग पलपखि िाग गरेिा पवधाि बिोपिि बैिक बोलाउिे, 

(३) छलफलका प्रस्िाविरु संकलि गरी बैिकिा िेश गिे र बैिकको पिणय् लेपख पिणय् प्रिापणि गराउिे,  

(४) सपिपिको पि्ाकलािको बारेिा सर्दस््लाई िािकारी गराउिे,  

(५) िोपकएका अन्् का्य गिे । 

(ग) कोषाध््क्षको काि कियव्् र अपधकारः 

(१) सििूको आतर्दािी र खचयको पववरण ि्ार गिे, 

(२) खचयको लेखािररक्षण गराउिे,  

(३) बैंकिा खािा संचालि गर्दाय सं्िु रुििा खािा संचालि गिे,  

(४) सििूको िगर्द र पिन्सी सािािको पितिा पलई सरुक्षा गिे । 

(घ) सर्दस््िरुको काि कियव्् र अपधकारः 

(१) गाउँिापलका वा गाउँिापलकासँग िएको साझेर्दारी ित्रिा उल्लेपखि शियअिसुार का्यिरु गिे,  

(२) सििूको पिसाब पकिाब िाँच गिे,  

(३) सििूका िर्दापधकारीिरुले गरेका कािको िलू््ांकि पि्पिि रुििा गिे,  

(४) आवश््किा अिसुार सििू संचालिका लापग िीपि पि्ििरु बिाउिे र सो पि्ििरु िालिा िए ििएको 

ििेे,  

(५) सििापगिाको लापग बोलाईएको का्यिििरुिा अपिवा्य सििागी िुिे, 

(६) आवश््किा अिुसार अध््क्ष, सपचव र कोषाध््क्षलाई सघाउिे,  

(७) िोपकएका अन्् का्य गिे। 

८. सदस्यताः सपिपििा सर्दस््िा र्दिेा् बिोपिि िुिेछः 

(क) ्स पवधािको उद्दशे्् बिोपिि सििूप्रपि श्रद्धा र पिष्ठा राखी पवधािलाई स्वीकार गिे टोलका प्रत््ेक 

घरघरुीका िपिला आिा सर्दस्् ्स सििूको सर्दस्् िुिेछ,  

(ख) सर्दस्् बन्ि इछछूक ि्ाँ िपिलालाई सििूले िोके बिोपिि सििूिा र्दरखास्ि पर्दएिा सर्दस््िा प्रर्दाि 

गररिेछ। 

९. सदस्य नरिनेः र्दिेा्को अवस्थािा सर्दस्् रििे छैिः 

(क) सर्दस््को ितृ्् ुिएिा, 

(ख) सर्दस््ले पर्दएको सर्दस््िा िररत््ागक पलपखि पिवेर्दि सििूले स्वीकृि गरेिा िर सिूिको पिणय्उिर पचत्त 

िबझेुिा साधािरणसिा िेश गिे र साधािरणसिाको पिणय् अपन्िि िुिेछ,  
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(ग) सर्दस््िा शलु्क िपिरेको वा सििूको पिणय् िालिा िगरेिा सििूले पिणय् गरी सतिणुय सर्दस््लाई िािकारी 

गराएिा,  

(घ) सििूलाई िािी िोक्सािी िुिे का्य गरेिा वा िैपिक ििि आपथयक अपि्पिििा वा भ्रष्टाचार गरेको अपि्ोग 

प्रिापणि िई सिा् िाएको कारण र्दखेाई सििूले सर्दस््बाट िटाउिे पिणय् गरेिा,  

(ङ) िेिालको प्रचपलि काििूले पिषेध गरेको का्य गरेिा । 

१०. सािारणसभाको गठन र काययप्रणालीः साधारणसिाको गिि र का्यप्रणाली र्दिेा् बिोपिि िुिेछः 

(क) सििूको सतिणूय सर्दस््िरु रिकेो एक साधारण सिा िुिेछ ।  

(ख) साधारणसिाको अध््क्षिा सििूको अध््क्षले गिेछ ।  

(ग) सििूको अध््क्षको अििुपस्थपििा सिूिको सपचव र पििको िपि अििुपस्थपििा सिूिको िेष्ठ सर्दस््ले 

सिाको अध््क्षिा गिेछ । 

(घ) साधारण सिा सििूको सवोछच पिका् िुिेछ। 

११. सािारण सभाको काम कतयव्य र अपिकारः साधारण सिाको काि कियव्् र अपधकार र्दिेा् बिोपिि िुिेछः 

(क) अध््क्ष, सपचव र कोषाध््ले ििशः आ-आफिो क्षेत्रिा िरेका का्य सतबपन्ध वापषयक प्रपिवेर्दि प्रस्ििु गिे, 

(ख) वापषयक प्रगपि प्रपिवेर्दि िेश गरी िाररि गिे, 

(ग) सििूको पवधाि संशोधि गिे, 

(घ) आवश््किाअिसुार सल्लािकार ििोि्ि गिे, 

(ङ) सििूको बिेट िथा वापषयक का्य्ोििा स्वीकृि गिे, 

१२. आपथयक व्यिस्थाः (१) सिूिको आपथयक व््वस्था र्दिेा् बिोपिि िुिेछः  

(क) सििूको र्दिेा् बिोपिि आपथयक स्रोि िुिेछः 

(ख) सर्दस््बाट प्राप्त शलु्क 

(ग) सरकारी िथा गैरसरकारी संस्थाबाट प्राप्त अिरु्दाि 

(घ) सििूको पि्ाकलािको पसलपसलािा प्राप्त िुिे आ् वा िरुस्कार 

(ङ) अन्् आतर्दािी 

(च) प्रत््ेक असार िसान्ििा लेखा ि्ार गरी िररक्षणििाि पववरण साधारण सिािा प्रस्ििु गिे पितिेवारी सििूको 

िुिेछ । 

(छ) सििूको िाििा प्राप्त वा खररर्द चल अचल सतििीको िररचालि र प्र्ोग िोपकएबिोपिि िुिेछ ।  

१३. काययसपमपत िा पदापिकारीको रापजनामाः र्दिेा् बिोपिि का्यसपिपि वा िर्दापधकारीले रापििािा पर्दि 

सक्िेछि ् 

(क) सििूका सर्दस््िरुले आफिो िर्दबाट रापििािा पर्दि चाििेा अध््क्ष सिक्ष पर्दि सकिेछ। 

(ख) अध््क्षले आफ्िो रािीिािा सपचविाफय ि सििूको बैिकिा िेश गिुयििेछ र सो उिर सििूले पिणय् गरे बिोपिि 

िुिेछ । 
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१४. कायय सपमपतलाई अपिश्वासको प्रस्तािः का्य सपिपिका अध््क्ष एवं िर्दापधकारीिरु उिर अपवश्वास लागे 

्थोपचि कारण र्दखेाई सििूका ३३ प्रपिशि सर्दस््ले पवशेष साधारण सिा राखी अपवश्वासको प्रस्िाव िेश गिय 

सक्िेछ । अपवश्वासको प्रस्िाव उिर छलफल गरी र्दईु पििाई बिुििबाट पिणय् िाररि िुिेछ । 

१५. पनयम बनाउन सक्नेः साधारण सिाले सििूको िररचालि र संचालिको लापग पि्ि बिाउि सक्िेछ ।  

१६. उपसपमपत गठन गनय सक्नेः साधारण सिा एवं का्य सपिपिले सििूको स्वीकृि का्यिि संचालि गिय पवपिन्ि 

पवष्गि उिसपिपि गिि गिय सक्िेछ ।  

१७. पिपििः (१) पवधाि संशोधि गिुयििे िएिा का्य सपिपिले स्वीकृि गरेिपछ साधारण सिािा िेश गररिेछ ।  

(२) साधारण सिािा उिपस्थि सर्दस््िरुको र्दईु पििाई बिुििले पवधाि संशोधि िुिेछ । 

(३) प्रचपलि ऐि पि्ििरुसँग बाँपझएका बुँर्दािरु बापझएको िर्दसति स्विः खारेि िुिेछ । 

 

 

आज्ञाल,े 

सौ धि राई 

प्रिखु प्रशासकी् अपधकृि 


